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Eticky kodex spole€nosti

CL-EVANS s.r.o.

Preambule

Eticky kodex (dale jen , Kodex“) stanovi zdkladni standardy chovani zaméstnancu spolecnosti CL-
EVANS s.r.o. (dale jen ,CL-EVANS“), se sidlem Ceskd Lipa, PSC 470 01, Bulharska 1557, IC:
26768607, a to bez ohledu na misto, kde dochdzi k vykonu pracovni ¢innosti. Spole¢nost CL-
EVANS tento Kodex pfijima za svUj a je povinna sezndmit s nim své zaméstnance.

Kodex podporuje stanovené standardy v oblasti hospodaiské soutéze, pracovnich podminek,
ochrany zdravi pfi praci a pracovni bezpecnosti. Ve spolecnosti CL-EVANS neni tolerovdna zejmé-
na korupce, uplaceni, poruSovani pravidel férové hospodarské soutéze, jakékoli formy diskrimi-
nace nebo obtézovani. CL-EVANS podporuje etické obchodni postupy, spravedlivé zachazeni se
véemi zaméstnanci, diverzitu a rovné pfilezitosti. CL-EVANS usiluje o vytvoreni bezpecného a
zdravého pracovisté pro kazdého zaméstnance CL-EVANS a jeji zaméstnanci vykonavaji svou cin-
nost s ohledem na Zivotni prostfedi, zejména usiluji o jeho ochranu a pécéi o né.

Kodex soucasné podporuje zakonnost pfi rozhodovani, rovny pristup ke klientim CL-EVANS, za-
méstnancim ve spolecnosti CL-EVANS, jakoz i vztahdm k organlim a spolec¢nostem, které s CL-
EVANS spolupracuji. Viichni zaméstnanci respektuji zasady Listiny zakladnich prav a svobod Ces-
ké republiky.

Vsichni zaméstnanci budou s Kodexem seznameni, pficemz se o¢ekava, ze Kodex prijmou za sv(j
a budou se jim fidit.
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Clanek I.
Zakladni ustanoveni

e Kodex je internim predpisem spolec¢nosti CL-EVANS, je vydavanym z jeho rozhodnuti a
zaméstnanci a ostatni pracovnici CL-EVANS, jakozZ i ¢lenové organli CL-EVANS a dalsi oso-
by, jez jednaji za spolecnost CL-EVANS, jsou povinni se jim fidit. Osoby uvedené
v pfedchozi vété budou ddle souhrnné oznacovany jako ,,zaméstnanci”.

e Kodex se vydava jako samostatna soucédst pracovniho fadu spolecnosti CL-EVANS, dle
§ 306 zak. €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace.

o Kodex je nedilnou soucasti pfirucky SMJ a EMS, vydané spolecnosti v rdmci zavedeni sys-
tému fizeni jakosti, environmentu a managementu bezpecnosti prace podle norem I1SO
9001, ISO 14001 a OSHAS 18001

¢ Nedodrzovani zdsad formulovanych v Kodexu je neslucitelné s vykonem jakékoliv profese,
zaméstnani i ¢innosti v CL-EVANS.

e Zaméstnavatel ma pravo obsah Kodexu zménit. Zaméstnavatel je zavazan k vytvareni ta-
kovych pracovnich podminek, které zaméstnanclim umozni naplnéni smyslu tohoto Kode-
XU.

Clanek I1.
Obecné zasady

e Hlavnim ukolem CL-EVANS je rozvijet a udrzovat ekonomicky zdravé a prosperujici podni-
kani. CL-EVANS pfijima odpovédnost vSude, kde mliZze svou Cinnost Ucinné fidit. CL-EVANS
nese odpovédnost v mistech, kde plsobi, vic¢i svym zaméstnancdm a obchodnim partne-
ram.

e  Klicovymi zdsadami podnikani CL-EVANS jsou zejména:

- dodrzovani vysokych standardG moralky a etiky

— dodrzovani zakonnych norem a ostatnich obecné zavaznych pravnich predpist plat-
nych v zemich, v nichZ CL-EVANS pUsobi

- otevrenost vici vsem, na néZz ma podnikani CL-EVANS dopad, zejména odpovidani na
dotazy a pozadavky tfetich stran, v€asna a efektivni komunikace s dotéenymi stranami

e CL-EVANS se v ramci sféry svého vlivu snazi zajistovat, aby jeho dodavatelé, subdodavate-
|é, zastupci, partnefi ve spole¢ném podniku i ostatni partnefi dodrzovali pfi realizaci sta-
veb CL-EVANS zasady stanovené v tomto Kodexu.

e  Pfi plnéni svych funkci zaméstnanec vzdy slouzi zajmu firmy a zdrzi se jednani, které by
ohrozilo nebo mohlo dlivéryhodnost a seriéznost CL-EVANS

e Zameéstnanec vykonava svou pracovni ¢innost na vysoké odborné urovni, kterou je povi-
nen si neustdle prohlubovat a doplriovat.

e  Zaméstnanec dodrzuje zakladni pravidla slusného chovani a bézného spolecenského sty-
ku. PeCuje o Upravu svého zevnéjsku a dba na to, aby jeho obleceni odpovidalo pracovni-
mu zafazeni a mistu vykonu prdce, a aby pracovisté bylo vidy pfiméfené Cisté a uklizené.
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e Za vsech situaci, jakkoliv napjatych ¢i nejasnych, vystupuje zaméstnanec slusné a korekt-
né, jednd pouze v rdmci svych pravomoci a s plnou odpovédnosti za povést a image CL-
EVANS.

e Neni pfipustné svévolné jednani na ukor Gjmy jakékoliv osoby, at klienta, ostatnich spolu-
pracovnikd nebo zaméstnance jiného organu nebo spolecnosti, které s CL-EVANS spolu-
pracuji.

e Zaméstnanec zasadné prosazuje prava a opravnéné zajmy zameéstnavatele.

e Zaméstnanec se chova tak, aby nezavdal pric¢inu ke zcizeni ¢i poSkozeni majetku, zamést-
navatele, klienta, ostatnich spolupracovnikd a dalSich organ(i a spolecnosti, které s CL-
EVANS spolupracuiji.

e IT postupy CL-EVANS obsahuji kontrolni a bezpecnostni prvky, které zajisti dostatecnou
uroven ochrany osobnich Udaju zakazniku.

Clanek III.
Etické zdsady ve vztahu k hospodaiské soutézi

e CL-EVANS netoleruje a nepodporuje zadnou z aktivit, jez rozvraceji trh a pfedstavuji pre-
kazku hospodarského, socidlniho a demokratického vyvoje, zejména neni tolerovédna ko-
rupce, Uplatkarstvi a nekald hospodarska soutéz.

e Zaméstnanec nebude jednat v rozporu s platnymi zdkony a ostatnimi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, jeZ upravuji hospodarskou soutéz.

e  Zaméstnanci nebudou pfimo ani nepfimo nabizet nebo poskytovat jakékoli platby Ci jiné
odmeény jakymkoli osobam nebo subjektlim, které by takovou osobu nebo subjekt priméli
nebo mohli pfimét jednat v rozporu s pfedepsanymi povinnostmi, s cilem ziskat, udrzet si
nebo kontrolovat obchodni pfilezitost nebo si zajistit jakoukoli jinou nepatfi¢nou vyhodu
pfi vykonavani své pracovni ¢innosti, resp. podnikatelskych aktivit CL-EVANS.

e Zameéstnanec nebude pfimo ani nepfimo vyzadovat nebo pfijimat Zzadné nepatficné platby
nebo jiné odmeény, které by byly poskytovany s ucelem primét CL-EVANS nebo jeho za-
méstnance jednat v rozporu se stanovenymi povinnostmi. Podrobnéji tuto problematiku
upravuje zvlastni vnitfni predpis zaméstnavatele, a to ,Politika firemni pohostinnosti, pfi-
jimdni a preddvdni dari”“.

e  CL-EVANS vérné eviduje vSechny financni transakce a vede o nich Ucetnictvi v souladu
s mistné pfijatelnymi Ucetnimi zadsadami a pfijatymi obecné zavaznymi pravnimi predpisy.
Zaméstnanci jsou povinni s ohledem na své pracovni zafazeni a ¢innost postupovat tak,
aby udaje o stavu hospodareni a jméni vedené v Uéetnictvi CL-EVANS byly pravdivé a ne-
zkreslené, zejména vcas preddvat CL-EVANS ucetni a danové doklady, radné vést evidenci
pracovnich cest v knihdch jizd, apod.
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Clanek IV.
Etické zasady ve vztazich mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci

Pro CL-EVANS ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se vSemi jejimi zaméstnanci, jehoZ zdkladem
je vzdjemnd ucta a ddstojnost. Pracovni podminky nabizené zaméstnanciim musi odpovidat ale-
spofi minimdlnim poZadavkim, jeZ jsou stanoveny Zdkonikem prdce.

CL-EVANS poskytuje bezpecné a zdravé pracovni prostfedi a usiluje o jeho trvalé zlepso-
vani.

CL-EVANS poskytuje rovné pfileZitosti lidem bez ohledu na rasu, etnicky pavod, barvu ple-
ti, pohlavi, narodnost, naboZenstvi, sexudlni orientaci, vék nebo jiné odlisné charakteristi-
ky. Zaméstnanci jsou povinni chovat se pfi své pracovni Cinnosti tak, aby nedochdzelo
k jakékoli formé diskriminace ¢i obtéZovani ostatnich zaméstnanc(, zakaznikl jakoZ i dal-
Sich osob, s nimiZ se v rdmci své pracovni ¢innosti ocitnou ve styku.

CL-EVANS nezaméstnava zadnou osobu, jejiz vékova hranice by byla nizsi nez 15 let nebo
jind, mistnim zdkonem stanovena vyssi minimalni vékova hranice pro zaméstnavani.
CL-EVANS na svych pracovistich nevyuZiva nucenou nebo otrockou praci ani jiné formy
nedobrovolné prace. CL-EVANS nedovoluje Zadné praktiky, které by omezovaly svobodny
pohyb zaméstnancu.

Kritické pripominky k provozu a chodu CL-EVANS, pfipadné ke svym spolupracovnikiim,
k zakaznik(m ¢i klientim, zaméstnanec vyjadfuje zasadné na vhodném misté a vhodnym
zpUsobem, nikdy vsak pred verejnosti.

Zaméstnanec jednd vécné, uctivé a korektné s ostatnimi zaméstnanci véetné organl a
spolecnosti, které s CL-EVANS spolupracuiji.

Zaméstnanec Cini sva rozhodnuti a resi pracovni ukoly svédomité, objektivné na zadkladé
jejich skutkové podstaty, pfihlizi zasadné k pravné relevantnim skute¢nostem a své ukoly
resi bez zbytecénych pratah(.

Zaméstnanec plni dané pracovni Ukoly odpovédné, dodrzuje ustanoveni obecné zavaz-
nych pravnich predpist vztahujicich se k jim vykondvané praci, jakozZ i vnitfnich predpis(
zaméstnavatele.

Zaméstnanec respektuje odborné, profesionalni a rozdilné znalosti a nazory ostatnich za-
méstnancu. Pfipadné spory spolupracovnici fesi vécné, kultivované a oteviené s primymi
nadfizenymi a jejich rozhodnuti respektuji.

V soucinnosti s ostatnimi zaméstnanci zaméstnanec spolupracuje v oblasti napliovani a
realizace co nejkvalitnéjsich sluzeb.

Zaméstnanec dbd na plnéni zavazku ve vztahu ke svému zaméstnavateli a plni pracovni
povinnosti vyplyvajici z prohlubovani své odbornosti a kvalifikace.

Zaméstnanec nejednd v rozporu s opravnénymi zdjmy zameéstnavatele, zejména neprova-
di ¢innost smérujici k poSkozeni dobrého jména zaméstnavatele, pficemz je povinen za-
chovavat a chranit dobré jméno zaméstnavatele. Zaméstnanec i v mimopracovni dobé vy-
stupuje tak, aby nesnizoval zaméstnavatelovu dlvéru v ocich verejnosti. Zaméstnanec za-
chovava mléenlivost o vécech, které by mohly poskodit opravnéné zajmy zaméstnavatele.
V ramci svych moZnosti se zaméstnanec snazi zabrafiovat jakémukoliv jednani, které po-
Skozuje dobré jméno zaméstnavatele.
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e Zaméstnanec usiluje o efektivni a ekonomické vyuzivani a spravovani vSech zdroja, zafize-
ni a majetku zaméstnavatele.

e Pfipady zjisténych ztrat na zdrojich, zafizeni a majetku zaméstnavatele, zdkazniki nebo
u osob, které se v obchodnich prostorach, skladech a stavbach CL-EVANS zdrzuji s povole-
nim nebo védomim zaméstnavatele, nebo pfi podezieni z podvodného nebo korupéniho
jedndni, oznami zaméstnanec neodkladné tuto skutecnost svému pfimému nadfizenému
a v zavaznych pfipadech orgadniim ¢innym v trestnim fizeni.

e Zameéstnanec nezneuziva svého funkéniho postaveni, ve vztahu k podtizenym jednd slusné
a korektné a nedopousti se jednani majiciho znaky Sikany.

Clanek V.
Stiet zajmu

e Zaméstnanec nesmi jako soukromou aktivitu vyvijet ¢innost totoZnou se svou pracovni
naplni u CL-EVANS. Takova c¢innost mlZe byt posouzena jako hrubé poruseni pracovni
kazné a zaméstnanec nese plnou odpovédnost za takové jednani véetné ptipadnych na-
sledka.

e Zaméstnanec nepftipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zdjmu s postavenim za-
méstnance CL-EVANS. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro zaméstnance, je-
ho rodinu, osoby blizké, osoby pravnické nebo jiné fyzické osoby, se kterymi zaméstnanec
ma nebo mél obchodni, politické nebo jiné podobné vztahy.

e Zaméstnanec nevyuziva informace ziskané pfi vykonu funkce pro svij soukromy zajem,
definovany v predchozim bodé.

e  Pokud si zaméstnanec neni jist vySe uvedenymi skute¢nostmi, je jeho povinnosti konzul-
tovat zaleZitost se svym nejblizSim nadfizenym a spolecné se dohodnout na feseni, které
bude v souladu s Kodexem.

Clanek VI.
Etické zasady ve vztahu k Zivotnimu prostredi

e CL-EVANS ma jako jeden z hlavnich svych trvalych cild ochranu Zivotniho prostredi. Pro
vSechny zaméstnance to predstavuje zejména tyto povinnosti:
- respektovat a dodrZovat pozadavky na nakladani s odpady
- dodrzovat stanovené postupy, neplytvat materidly a energiemi (nenechdvat stroje a
zatizeni zapnuté mimo pracovni vykon apod.)
— upozornit nadtizené na vsechny ptipady plytvani energiemi nebo moznosti jejich Uspor
— dodrZovat poradek na pracovisti, respektovat mista pro uloZzeni materialQ, vénovat po-
zornost jeho ochrané, napf. pred klimatickymi vlivy apod.
e CL-EVANS pevné véfri, Ze svou Cinnosti muUzZe prispét k vytvoreni trvale udrzitelnéjsiho své-
ta a vsouladu stimto presvédcenim uplatfiuje na vsech uUrovnich proaktivni Fizeni
s ohledem na ochranu zZivotniho prostiedi.
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e CL-EVANS zavadi takové organizacéni struktury, systémy tizeni, postupy a plany Skoleni,
které minimalné zarucuji splnéni viech relevantnich zakon(, obecné zdvaznych prdvnich
predpist a norem.

e Cilem CL-EVANS je neustalé zlepSovani hodnoceni svych produktl a sluzeb z hlediska
ochrany Zivotniho prostfedi pomoci aktivniho hledani zplsobu jak sniZit negativni vlivy na
Zivotni prostredi v pribéhu celého Zivotniho cyklu téchto projektl, produktl a sluzeb.

Clanek VILI.
Ustrojni kazen

e Zaméstnanec je povinen pouzivat s ohledem na konkrétni pracovni vykon stanovené pra-
covni a ochranné pomdcky, véetné pracovni obuvi.

e  Tyto pomucky musi byt vidy v bezvadném stavu, tj. takovém, aby pIné splfiovaly svij ucel
a bezpecnostni kriteria.

e Ma-li se zaméstnanec Ucastnit jednani se zakaznikem na urovni vyssi neZ je jeho béiny

pracovni vykon, je povinen prizpUsobit své obleceni a celkovy image urovni tohoto jedna-
ni.

Clanek VIIL.
Jednani a vystupovani

o Kaidy zaméstnanec je v ramci svého pracovniho zarazeni nositelem firemni kultury a pro-
to je povinen jednat vidy pfimo, korektné a s ohledem na maximalni moznou miru zajis-
téni pozadavkud zakaznika.

e JestliZe zaméstnanec neni schopen sam vzniklou situaci u zakaznika fesit (z divodu po-
chybnosti, nejasnosti, kompetenci ¢i pravomoci), je povinen pozadat slusné zakaznika o
strpeni a pfizvat k jednani svého nadfizeného.

e Dojde-li pfi jednani se zdkaznikem (nebo jeho zastupcem) k jakémukoliv rozhodnuti za-
sadniho charakteru, je zaméstnanec povinen zajistit zdznam a jeho podepsani odpovéd-
nymi osobami.

e Zameéstnanec je opravnén fesit zalezitosti pouze v rdmci svého popisu prace a v souladu
se stanovenymi pracovnimi povinnostmi a odpovédnostmi.

e  Zapficini-li zaméstnanec svym jedndnim ¢i vystupovanim zhorseni vztah( se zakaznikem,
pfipadné ohrozi-li takto obchodni zajmy CL-EVANS, bude jeho jednani povazovano za
hruby prestupek proti pracovni kdzni a Pracovnimu fadu a tento pracovnik pak ponese
veskeré nasledky svého chovani.
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Clanek IX.
Zavérecna ustanoveni

e Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu bude posuzovano jako poruseni pracov-
nich povinnosti ve smyslu platnych pracovnépravnich predpisu.

e VSichni zaméstnanci CL-EVANS jsou povinni se s timto Kodexem véetné jeho zmén a do-
plikd sezndmit a dodrZovat jej v pIné mife. Sezndmeni zaméstnance s Kodexem a s jeho
zménami a dopliky bude stvrzen pisemnym podpisem. Tento Kodex se vydava na dobu
neurcitou a nabyva platnosti a U¢innosti dnem 1.4.2017.

Ing. Jan Neuzil
jednatel a feditel CL-EVANS s.r.o.



